Департамент строительства, жилищно-коммунального хозяйства, энергетики и транспорта Ненецкого автономного округа 

ПРОТОКОЛ

заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Ненецкого автономного округа и урегулированию конфликта интересов в Департаменте строительства, жилищно-коммунального хозяйства, энергетики и транспорта Ненецкого автономного округа
от 26 мая 2017 года № 2
г. Нарьян-Мар

	ПРЕДСЕДАТЕЛЬ КОМИССИИ - 

Первый заместитель руководителя Департамента строительства, жилищно-коммунального хозяйства, энергетики и транспорта Ненецкого автономного округа
	Тимошенко
Марина Ивановна

	Секретарь – главный консультант отдела организационного обеспечения, учета и отчетности организационно-правового управления Департамента  


	Семяшкин 
Александр Андреевич

	ПРИСУТСТВОВАЛИ:

ЧЛЕНЫ КОМИССИИ:
	

	Начальник отдела организационного обеспечения, учета и отчетности организационно-правового управления Департамента  


	Рассказова 
Ирина Юрьевна

	Ведущий консультант отдела противодействия коррупции управления государственной гражданской службы и кадров Аппарата Администрации Ненецкого автономного округа
	Попов
Иван Алексеевич

	НЕЗАВИСИМЫЙ ЭКСПЕРТ –
Представитель Общественного совета при Департаменте строительства, жилищно-коммунального хозяйства, энергетики и транспорта Ненецкого автономного округа
	Чипсанова 
Оксана Александровна



	Начало работы комиссии – 10 часов 00 минут



	1. О рассмотрении уведомления работодателя при заключении трудового договора с гражданином, замещавшим должность государственной гражданской службы Ненецкого автономного округа в Департаменте строительства, жилищно-коммунального хозяйства, энергетики и транспорта Ненецкого автономного округа 


В Департамент строительства, жилищно-коммунального хозяйства, энергетики и транспорта Ненецкого автономного округа (далее – Департамент) поступило уведомление от Государственного бюджетного учреждения социального обслуживания населения Ненецкого автономного округа «Комплексный центр социального обслуживания» о принятии на работу гражданина в должности экономиста, ранее замещавшего должность государственной гражданской службы Ненецкого автономного округа – ведущего консультанта отдела учета и отчетности организационного управления Департамента.
Сообщение направлено в соответствии с ч.3 ст. 64.1 Трудового кодекса Российской Федерации, постановлением Правительства Российской Федерации от 21.01.2015 № 29 «Об утверждении Правил сообщения работодателем о заключении трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) с гражданином, замещавшим должности государственной или муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации».

В соответствии с частью 1 статьи 12 Федерального закона № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» гражданин, замещавший должность государственной или муниципальной службы, включенную в перечень, установленный нормативными правовыми актами Российской Федерации, в течение двух лет после увольнения с государственной или муниципальной службы имеет право замещать на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнять в данной организации работы (оказывать данной организации услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции государственного, муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности государственного или муниципального служащего, с согласия соответствующей комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных или муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов.

В соответствии с частью 4 вышеуказанной статьи работодатель при заключении трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг), указанного в части 1 настоящей статьи, с гражданином, замещавшим должности государственной или муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации, в течение двух лет после его увольнения с государственной или муниципальной службы обязан в десятидневный срок сообщать о заключении такого договора представителю нанимателя (работодателю) государственного или муниципального служащего по последнему месту его службы в порядке, устанавливаемом нормативными правовыми актами Российской Федерации.

Должность ведущего консультанта отдела учета и отчетности организационного управления Департамента входит в Перечень должностей государственной гражданской службы Ненецкого автономного округа, при освобождении от замещения которых на граждан налагаются ограничения при заключении трудового или гражданско-правового договора, утвержденный постановлением губернатора Ненецкого автономного округа от 28.12.2015 № 108-пг.
Департамент строительства, жилищно-коммунального хозяйства, энергетики и транспорта Ненецкого автономного округа (далее – Департамент) является исполнительным органом государственной власти Ненецкого автономного округа, осуществляющим функции по реализации государственной политики и нормативному правовому регулированию в следующих сферах: строительство, архитектура, градостроительство и территориальное планирование; жилищно-коммунальное хозяйство и жилищная политика; электроэнергетика, энергосбережение и повышение энергетической эффективности; использование автомобильных дорог и осуществление дорожной деятельности; организация транспортного обслуживания населения; организация технического осмотра транспортных средств на территории Ненецкого автономного округа.
Основным видом деятельности Государственного бюджетного учреждения социального обслуживания населения Ненецкого автономного округа «Комплексный центр социального обслуживания» является деятельность по уходу с обеспечением проживания.
В соответствии с постановлением Администрации Ненецкого автономного округа от 17.07.2012 № 202-п «О ведомственной (отраслевой) принадлежности государственных унитарных предприятий Ненецкого автономного округа и государственных учреждений Ненецкого автономного округа» Департамент осуществляет координацию и регулирование деятельности в отношении предприятий: ГУП НАО «Нарьян-Марская электростанция», ГУП НАО «Нарьян-Мардорремстрой», ГУП НАО «Ненецкая коммунальная компания» и КУ НАО «Централизованный стройзаказчик».
В соответствии с распоряжением Администрации Ненецкого автономного округа от 05.05.2015 № 27-р за Департаментом закреплена ответственность, согласно отраслевой принадлежности за деятельность АО «Нарьян-Марский объединенный авиаотряд» и АО «Нарьян-Марстрой».

Государственное бюджетное учреждение социального обслуживания населения Ненецкого автономного округа «Комплексный центр социального обслуживания» не находится и никогда не находилось в ведомственной (отраслевой) принадлежности Департамента, а также Департамент не является исполнительным органом государственной власти, ответственным за деятельность данного общества, у гражданина, ранее замещавшего должность государственной гражданской службы Ненецкого автономного округа – ведущего консультанта отдела учета и отчетности организационного управления Департамента не было полномочий на осуществление функций государственного управления в отношении вышеуказанного общества, что указывает на отсутствие конфликта интересов, связанного с его трудоустройством в Государственное бюджетное учреждение социального обслуживания населения Ненецкого автономного округа «Комплексный центр социального обслуживания».
Рассмотрев информационное письмо Государственного бюджетного учреждения социального обслуживания населения Ненецкого автономного округа «Комплексный центр социального обслуживания» о заключении трудового договора с гражданином, ранее замещавшем должность государственной гражданской службы Ненецкого автономного округа – ведущего консультанта отдела учета и отчетности организационного управления Департамента члены комиссии пришли к выводу об отсутствии признаков коррупции при трудоустройстве.
РЕШИЛИ:

1. Решения принимать простым большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии. 

Голосовали: «За» - единогласно.

2. Конфликт интересов, связанный с трудоустройством гражданина в Государственное бюджетное учреждение социального обслуживания населения Ненецкого автономного округа «Комплексный центр социального обслуживания» отсутствует.

Голосовали: «За» - единогласно.

3. Дать согласие гражданину на замещение должности в Государственном бюджетном учреждении социального обслуживания населения Ненецкого автономного округа «Комплексный центр социального обслуживания».  
Голосовали: «За» - единогласно.

4. Секретарю Комиссии направить выписку из Протокола заявителю.
	2. О рассмотрении уведомления работодателя при заключении трудового договора с гражданином, замещавшим должность государственной гражданской службы Ненецкого автономного округа в Департаменте строительства, жилищно-коммунального хозяйства, энергетики и транспорта Ненецкого автономного округа 


В Департамент строительства, жилищно-коммунального хозяйства, энергетики и транспорта Ненецкого автономного округа (далее – Департамент) поступило уведомление от Общества с ограниченной ответственностью «Жилищная эксплуатационная служба №3» о принятии на работу гражданина в должности генерального директора, ранее замещавшего должность государственной гражданской службы Ненецкого автономного округа – заместителя руководителя Департамента – начальника управления коомунального хозяйства, энергетики и жилищной политики.

Сообщение направлено в соответствии с ч.3 ст. 64.1 Трудового кодекса Российской Федерации, постановлением Правительства Российской Федерации от 21.01.2015 № 29 «Об утверждении Правил сообщения работодателем о заключении трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) с гражданином, замещавшим должности государственной или муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации».

В соответствии с частью 1 статьи 12 Федерального закона № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» гражданин, замещавший должность государственной или муниципальной службы, включенную в перечень, установленный нормативными правовыми актами Российской Федерации, в течение двух лет после увольнения с государственной или муниципальной службы имеет право замещать на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнять в данной организации работы (оказывать данной организации услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции государственного, муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности государственного или муниципального служащего, с согласия соответствующей комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных или муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов.

В соответствии с частью 4 вышеуказанной статьи работодатель при заключении трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг), указанного в части 1 настоящей статьи, с гражданином, замещавшим должности государственной или муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации, в течение двух лет после его увольнения с государственной или муниципальной службы обязан в десятидневный срок сообщать о заключении такого договора представителю нанимателя (работодателю) государственного или муниципального служащего по последнему месту его службы в порядке, устанавливаемом нормативными правовыми актами Российской Федерации.

Должность заместителя руководителя Департамента – начальника управления коомунального хозяйства, энергетики и жилищной политики входит в Перечень должностей государственной гражданской службы Ненецкого автономного округа, при освобождении от замещения которых на граждан налагаются ограничения при заключении трудового или гражданско-правового договора, утвержденный постановлением губернатора Ненецкого автономного округа от 28.12.2015 № 108-пг.

Департамент строительства, жилищно-коммунального хозяйства, энергетики и транспорта Ненецкого автономного округа (далее – Департамент) является исполнительным органом государственной власти Ненецкого автономного округа, осуществляющим функции по реализации государственной политики и нормативному правовому регулированию в следующих сферах: строительство, архитектура, градостроительство и территориальное планирование; жилищно-коммунальное хозяйство и жилищная политика; электроэнергетика, энергосбережение и повышение энергетической эффективности; использование автомобильных дорог и осуществление дорожной деятельности; организация транспортного обслуживания населения; организация технического осмотра транспортных средств на территории Ненецкого автономного округа.

Основным видом деятельности о Общества с ограниченной ответственностью «Жилищная эксплуатационная служба №3» является управления жилыми домами и оказание полного комплекса услуг по содержанию, управлению и эксплуатации  многоквартирных домов.
В соответствии с постановлением Администрации Ненецкого автономного округа от 17.07.2012 № 202-п «О ведомственной (отраслевой) принадлежности государственных унитарных предприятий Ненецкого автономного округа и государственных учреждений Ненецкого автономного округа» Департамент осуществляет координацию и регулирование деятельности в отношении предприятий: ГУП НАО «Нарьян-Марская электростанция», ГУП НАО «Нарьян-Мардорремстрой», ГУП НАО «Ненецкая коммунальная компания» и КУ НАО «Централизованный стройзаказчик».

В соответствии с распоряжением Администрации Ненецкого автономного округа от 05.05.2015 № 27-р за Департаментом закреплена ответственность, согласно отраслевой принадлежности за деятельность АО «Нарьян-Марский объединенный авиаотряд» и АО «Нарьян-Марстрой».

Общество с ограниченной ответственностью «Жилищная эксплуатационная служба №3» не находится и никогда не находилось в ведомственной (отраслевой) принадлежности Департамента, а также Департамент не является исполнительным органом государственной власти, ответственным за деятельность данного общества, у гражданина, ранее замещавшего должность государственной гражданской службы Ненецкого автономного округа – заместителя руководителя Департамента – начальника управления коомунального хозяйства, энергетики и жилищной политики не было полномочий на осуществление функций государственного управления в отношении вышеуказанного общества, что указывает на отсутствие конфликта интересов, связанного с его трудоустройством в Общество с ограниченной ответственностью «Жилищная эксплуатационная служба №3».
Рассмотрев информационное письмо Общества с ограниченной ответственностью «Жилищная эксплуатационная служба №3» о заключении трудового договора с гражданином, ранее замещавшего должность государственной гражданской службы Ненецкого автономного округа – заместителя руководителя Департамента – начальника управления коомунального хозяйства, энергетики и жилищной политики члены комиссии пришли к выводу об отсутствии признаков коррупции при трудоустройстве.

РЕШИЛИ:

1. Решения принимать простым большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии. 

Голосовали: «За» - единогласно.

2. Конфликт интересов, связанный с трудоустройством гражданина в Общество с ограниченной ответственностью «Жилищная эксплуатационная служба №3» отсутствует.

Голосовали: «За» - единогласно.

3. Дать согласие гражданину на замещение должности в Обществе с ограниченной ответственностью «Жилищная эксплуатационная служба №3».  

Голосовали: «За» - единогласно.

4. Секретарю Комиссии направить выписку из Протокола заявителю.

	3. О рассмотрении заявления ведущего консультанта правового отдела организационно-правового управления Департамента о невозможности предоставить сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характрера на своего несовершеннолетнего ребенка. 


В Департамент строительства, жилищно-коммунального хозяйства, энергетики и транспорта Ненецкого автономного округа (далее – Департамент) поступило уведомление Управления государственной службы и кадров Аппарата Администрации Ненецкого автономного округа о рассмотрении заявления ведущего консультанта правового отдела организационно-правового управления Департамента о невозможности предоставить сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характрера на своего несовершеннолетнего ребенка. К уведомлению приложено заявление гражданского служащего и копия решения Тихорецкого районного суда Краснодарского края об определении порядка общения с несовершеннолетним ребенком.
В соответствии с Указом Президента РФ от 02.04.2013 № 309 «О мерах по реализации отдельных положений Федерального закона «О противодействии коррупции», а также законом НАО от 01.12.2005 № 636-ОЗ «О государственной гражданской службе Ненецкого автономного округа» (в редакции закона от 16.04.2015 № 72-ОЗ) государственные служащие Департамента строительства, жилищно-коммунального хозяйства, энергетики и транспорта Ненецкого автономного округа (далее – Департамент) ежегодно до 30 апреля обязаны предоставлять сведения о своих доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера членов своей семьи.
Также Департаментом принято распоряжение от 12.07.2016 № 330-р «Об утверждении перечня должностей государственной гражданской службы в Департамента строительства, жилищно-коммунального хозяйства, энергетики и транспорта Ненецкого автономного округа, при замещении на которых государственные гражданские служащие Департамента обязаны предоставлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей» (далее – Перечень должностей).

Учитывая, что должность ведущего консультанта правового отдела организационно-правового управления Департамента включена в перечень должностей гражданский служащий обязан в срок до 30 апреля текущего года предоставить сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.
Рассмотрев материалы судебного дела, а также выслушав пояснения гражданского служащего, вопрос об объективности и уважительности причин непредставления ведущим консультантом правового отдела организационно-правового управления Департамента сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на своего несовершеннолетнего ребенка вынесен на голосование.
РЕШИЛИ:

1. Решения принимать простым большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии. 

Голосовали: «За» - единогласно.
2. Причина непредставления ведущим консультантом правового отдела организационно-правового управления Департамента сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на своего несовершеннолетнего ребенка является объективной и уважительной.
Голосовали: «За» - 4, «Против» - 1, «Воздержался» - 0.
3. Рекомендовать отделу противодействия коррупции управления государственной гражданской службы и кадров Аппарата Администрации Ненецкого автономного округа рассмотреть вопрос, в том числе проанализировать судебную практику, об обязанности супруги гражданского служащего предоставлять ему сведения о доходах, расходах об имуществе и обязательствах имущественного характера на несовершеннолетнего ребенка для предоставления их представителю нанимателя в установленные законом сроки. Направить результаты анализа в адрес комиссии и гражданского служащего
Голосовали: «За» - единогласно.
4. Секретарю Комиссии направить выписку из Протокола заявителю.

Председательствующий                                                                         М.И. Тимошенко

Секретарь комиссии                                                                                  А.А. Семяшкин
Члены комиссии: 
                                                                                                       И.Ю. Рассказова
                                           И.А. Попов
                         О.А. Чипсанова
