Приложение к распоряжению  Департамента строительства, жилищно-коммунального хозяйства, энергетики и транспорта Ненецкого автономного округа

от 30.05.2016  №  249-р 

«О плане противодействия коррупции в Департаменте строительства, жилищно-коммунального хозяйства, энергетики и транспорта Ненецкого автономного округа на 2016 год»

План противодействия коррупции 
в Департаменте строительства, жилищно-коммунального хозяйства,
энергетики и транспорта Ненецкого автономного округа на 2016 год
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Сроки исполнения
	Ответственные

за исполнение
	Ожидаемый результат

	1. Повышение эффективности механизмов урегулирования конфликта интересов, обеспечение соблюдения 

государственными гражданскими служащими Департамента ограничений, запретов и принципов служебного поведения 

в связи с исполнением ими должностных обязанностей, а также ответственности за их нарушение

	

	1.1.
	Обеспечение действенного функционирования комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов


	Постоянно
	Отдел делопроизводства и информатизации 
	Повышение эффективности
деятельности комиссии



	1.2.
	Организация своевременного представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера государственными гражданскими служащими Департамента
	До 30.04.2016
	Отдел делопроизводства и информатизации
	Предупреждение и профилактика коррупционных проявлений



	1.3.
	Организация размещения сведений о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера гражданских служащих Департамента и членов их семей в сети Интернет
	II квартал ежегодно
	Отдел делопроизводства и информатизации
	Обеспечение гражданам доступа к информации о реализации мероприятий, направленных на противодействие коррупции 

	1.4.
	Организация проведения в порядке, предусмотренном нормативными правовыми актами Российской Федерации, проверок по случаям несоблюдения государственными гражданскими служащими ограничений,  запретов и неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, нарушения ограничений, касающихся получения подарков, и порядка сдачи подарка, а также мер юридической ответственности 
	постоянно
	Отдел делопроизводства и информатизации
	Недопущение случаев нарушений требований законодательства, устанавливающих ограничения, запреты, обязательства и требования к служебному поведению

	1.5.
	Проведение работы по выявлению случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются гражданские служащие Департамента, и принятие предусмотренных законодательством мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов 

Организация обсуждения вопроса о состоянии этой работы и мерах по ее совершенствованию
	постоянно
	Отдел делопроизводства и информатизации
	Выявление случаев возникновения конфликта интересов, их анализ, определение мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов

	1.6.
	Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению государственными гражданскими служащими Департамента ограничений, запретов и по исполнению обязанностей, установленных законодательством Российской Федерации в целях противодействия коррупции
	постоянно
	Отдел делопроизводства и информатизации
	Формирование у государственных гражданских служащих Департамента общих принципов служебного поведения государственных служащих, соблюдение ограничений и запретов, связанных с гражданской службой, а также Кодекса этики и служебного поведения государственных гражданских служащих Департамента


	1.7.
	Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению государственными гражданскими служащими ограничений, запретов и по исполнению обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, касающихся получения подарков, в том числе направленных на формирование негативного отношения к дарению подарков указанным служащим в связи с исполнением ими служебных обязанностей 
	постоянно 
	Отдел делопроизводства и информатизации
	Формирование у государственных гражданских служащих Департамента негативного отношения к дарению подарков. Профилактика нарушений служебного поведения

	1.8.
	Организация изучения госслужащими положений антикоррупционного законодательства, проведение бесед с государственными гражданскими служащими Департамента в целях осуществления антикоррупционного образования и антикоррупционной пропаганды
	постоянно
	Отдел делопроизводства и информатизации
	Выработка правового сознания и правовой культуры по вопросам антикоррупционной направленности у государственных гражданских служащих Департамента

	1.9.
	Проведение мониторинга внесения изменений в законодательство о противодействии коррупции, подготовка предложений и проектов соответствующих правовых актов для приведения в соответствие с вновь принятыми федеральными и региональными нормативными правовыми актами, направленными на реализацию мер по противодействию коррупции
	по мере необходимости


	Отдел делопроизводства и информатизации
Правовой отдел
	Своевременная корректировка Плана противодействия коррупции в Департаменте в соответствии с действующим законодательством 

	1.10.
	Организация доведения положений законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, в том числе об установлении наказания за получение и дачу взятки, посредничество во взяточничестве в виде штрафов, кратных сумме взятки, об увольнении в связи с утратой доверия, о порядке проверки сведений, представляемых в соответствии с законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции

	На систематической основе с учетом изменения законодательства
	Отдел делопроизводства и информатизации


	Устранение рисков коррупционных проявлений при исполнении служебных обязанностей



	2. Выявление и систематизация причин и условий проявления коррупции в деятельности Департамента,

мониторинг коррупционных рисков и их устранение

	2.1.
	Письменное уведомление руководителя Департамента о коррупционных факторах и о правовых актах, содержащих коррупционные факторы, с предложением мер по их устранению
	постоянно
	Государственные служащие Департамента
	Выявление и пресечение коррупционных деяний

	2.2.
	Обеспечение действенного функционирования в Департаменте единой системы электронного документооборота, позволяющей осуществлять ведение учета и контроля исполнения документов
	постоянно
	Отдел делопроизводства и информатизации
	Повышение эффективности учета и контроля исполнения документов в Департаменте

	3. Взаимодействие с институтами гражданского общества и гражданами, создание эффективной

системы обратной связи, обеспечение доступности информации о деятельности Департамента

	3.1.
	Сбор, регистрация и обобщение информации о коррупционных факторах, содержащихся в обращениях граждан и организаций, а также принятие мер по повышению результативности и эффективности работы с указанными обращениями

Обеспечение контроля за рассмотрением обращений граждан и нарушением установленных сроков рассмотрения обращений
	постоянно
	Отдел делопроизводства и информатизации
	Выявление и проверка сведений о коррупционных проявлениях в деятельности сотрудников Департамента. Повышение результативности и эффективности работы с обращениями граждан и организаций. Обеспечение участия институтов гражданского общества в противодействии коррупции 

	3.2.
	Содействие средствам массовой информации в освещении деятельности Департамента

Публикация в СМИ Ненецкого автономного округа информации о деятельности Департамента
	постоянно
	Начальники структурных подразделений
Отдел делопроизводства и информатизации
	Повышение эффективности информационной открытости деятельности Департамента. Организация постоянного взаимодействия Департамента с институтами гражданского общества

	3.3.
	Анализ публикаций в средствах массовой информации о фактах проявления коррупции в Департаменте, организация проведения проверок указанных фактов и принятие соответствующих мер реагирования
	постоянно
	начальники структурных подразделений Департамента
	Выявление и проверка сведений о коррупционных проявлениях в деятельности сотрудников Департамента

	3.4.
	Обеспечение своевременности и полноты размещения информации о деятельности Департамента на Портале органов исполнительной власти в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»
Размещение результатов контрольной деятельности в отношении подведомственных учреждений
на официальном сайте Департамента в сети «Интернет»
	постоянно
	Отдел делопроизводства и информатизации
	Обеспечение прозрачности и публичности работы Департамента, открытости и доступности информации о деятельности Департамента. Организация постоянного взаимодействия Департамента с институтами гражданского общества 

	3.5.
	Взаимодействие с Общественным советом при Департаменте по вопросам противодействия коррупции
	постоянно
	Руководитель Департамента
Заместители руководителя Департамента
	Обеспечение открытости и повышение взаимодействия Департамента с институтами гражданского общества по противодействию коррупции

	4. Контрольные мероприятия, направленные на противодействие коррупции в Департаменте и в подведомственных организациях

	4.1.
	Рассмотрение вопросов правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) Департамента и должностных лиц в целях выработки и принятия мер по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений

Информирование коллектива Департамента о выявленных фактах коррупции среди госслужащих Департамента и мерах, принятых в целях исключения подобных фактов в дельнейшей практике
	не реже одного раза в квартал (при наличии судебных решений и фактов) 
	Правовой отдел
Отдел делопроизводства и информатизации
	Повышение эффективности работы по недопущению возможности проявления коррупционных проявлений при исполнении служебных обязанностей государственными служащими Департамента

	4.2.
	Контроль за исполнением бюджетного законодательства и иных нормативных правовых актов, регулирующих бюджетные правоотношения, а также законодательства о контрактной системе
Проведение служебных проверок при выявлении случаев ненормированного расходования бюджетных средств и принятие исчерпывающих мер в целях привлечения виновных лиц к установленной законом ответственности
	Постоянно
	Заместитель начальника организационного управления-

начальник бюджетного отдела

Начальник отдела учета и отчетности организационного управления 
Отдел финансового контроля и аудита  
	Повышение прозрачности проводимых закупок,

предупреждение и профилактика коррупционных проявлений,

развитие добросовестной конкуренции,

проверка расходования бюджетных средств в Департаменте, а также в подведомственных организациях



	4.3.
	Информационный обмен с контролирующими и правоохранительными органами в ходе осуществления контрольной деятельности в отношении подведомственных учреждений 
	Постоянно
	Заместители руководителя Департамента
Начальники отделов

Отдел финансового контроля и аудита  
	Обеспечение комплексного подхода к проверочным мероприятиям и принятие мер к устранению выявленных нарушений


___________

