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Ошибка! Закладка не определена.
Управление строительства и жилищно-коммунального хозяйства Ненецкого автономного округа

РАСПОРЯЖЕНИЕ
от ___________ 2014 г.  № ____-р
г. Нарьян-Мар

Об утверждении Плана противодействия коррупции в Управлении строительства и жилищно-коммунального хозяйства Ненецкого автономного округа на 2014 -2015 годы 
Во исполнение Указа Президента Российской Федерации  от 12.04.2014            № 226 «О Национальном плане противодействия коррупции на 2014-2015 годы», руководствуясь Национальной стратегии противодействия коррупции, утвержденной Указом Президента Российской Федерации от 13.04.2010 № 460:
1. Утвердить прилагаемый План противодействия коррупции в Управлении строительства и жилищно-коммунального хозяйства Ненецкого автономного округа на 2014 – 2015 годы.
2. Признать утратившим силу распоряжение Управления строительства и жилищно-коммунального хозяйства Ненецкого автономного округа от 31.12.2013 № 727-р «Об утверждении Плана противодействия коррупции в Управлении строительства и жилищно-коммунального хозяйства Ненецкого автономного округа на 2014 год».
3. Начальнику сектора делопроизводства и информатизации Управления строительства и жилищно-коммунального хозяйства Ненецкого автономного округа Семяшкину А.А. довести настоящее распоряжение до сведения государственных гражданских служащих Управления.
4. Настоящее распоряжение вступает в силу со дня его подписания.
Начальник Управления строительства

и жилищно-коммунального хозяйства

Ненецкого автономного округа                                                                   В.В. Саутина
	
	УТВЕРЖДЕН

распоряжением 
Управления строительства 
и жилищно-коммунального хозяйства Ненецкого автономного округа

от ______2014 № ____-р



План противодействия коррупции в Управлении 

строительства и жилищно-коммунального хозяйства 

Ненецкого автономного округа на 2014 – 2015 годы
	№

п/п
	Мероприятия
	Срок исполнения
	Ответственные за исполнение

	1
	Обеспечение действенного функционирования комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Управления  и урегулированию конфликта интересов
	 Постоянно, с учетом требований законодательства о государственной гражданской службе
	Начальник Управления строительства и жилищно-коммунального хозяйства Ненецкого автономного округа
(далее – Начальник Управления),
Члены комиссии

	2
	Организация профессиональной переподготовки, повышения квалификации и стажировки государственных гражданских служащих Управления, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции
	 В течение 2014 -2015 годов, в рамках государственного заказа на профессиональную переподготовку, повышение квалификации и стажировку
	Начальник Управления,
гражданский служащий, осуществляющий кадровую деятельность в Управлении

	3
	Предоставление сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера государственного служащего, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей
	В течение 2014-2015 годов, с учетом требований законодательства о государственной гражданской службе
	Гражданские служащие 

Управления

	4
	Проверка достоверности и полноты предоставляемых сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера государственного служащего, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей
	Постоянно, с учетом требований законодательства о государственной гражданской службе
	Гражданский служащий, осуществляющий кадровую деятельность в Управлении 

	5
	Использование механизмов формирования кадрового резерва на конкурсной основе и повышение эффективности его использования
	При необходимости
	Начальник Управления,

гражданский служащий, осуществляющий кадровую деятельность в Управлении

	6
	Проведение служебных проверок в отношении государственных гражданских служащих по каждому случаю несоблюдения ограничений, запретов и неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, привлечение их к дисциплинарной ответственности
	По мере необходимости
	Начальник Управления,

гражданский служащий, осуществляющий кадровую деятельность в Управлении 



	7
	Проведение антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов Ненецкого автономного округа
	Постоянно
	Правовой отдел

Управления

	8
	Рассмотрение вопросов правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) Управления и его должностных лиц в целях выработки и принятия мер по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений
	 1 раз в квартал
	Правовой отдел

Управления

	9
	Разработка и внедрение административных регламентов исполнения государственных функций и предоставления государственных услуг,

а при необходимости -внесение   в них изменений,

признание утратившими силу, в том числе в целях организации межведомственного взаимодействия, возможности получения государственных услуг путем обращения в многофункциональный центр
	По мере необходимости 

	Начальники структурных подразделений Управления

	10
	Размещение информации о деятельности Управления

на официальном сайте Управления
	Постоянно
	Сектор делопроизводства

и информатизации

	11
	 Обобщение информации о коррупционных фактах, содержащихся в обращениях граждан или организаций и результатах их рассмотрения
	Ежеквартально
	Сектор делопроизводства

и информатизации

	12
	Проведение работы по формированию у государственных гражданских служащих отрицательного отношения к коррупции с привлечением институтов гражданского общества, предание гласности каждого факта коррупции 
	В течение 2014 – 2015 годов
	Начальник Управления,

гражданский служащий, осуществляющий кадровую деятельность в Управлении

	13
	Контроль за выполнением государственными гражданским служащими обязанности сообщать в случаях, установленных законодательством, о получении ими подарка в связи с их должностным положением или в связи с

 исполнением ими служебных обязанностей
	 Постоянно
	 Начальник Управления,

гражданский служащий, осуществляющий кадровую деятельность в Управлении 

	14
	Разработка и осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер
по соблюдению государственными гражданскими служащими ограничений и запретов, а также по исполнению ими  обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции 
	В течение 2014-2015 годов
	Начальник Управления,

гражданский служащий, осуществляющий кадровую деятельность в Управлении

	15
	Проведение разъяснительных мероприятий по формированию у государственных гражданских служащих негативного отношения к дарению подарков
	В течение 2014-2015 годов
	Начальник Управления,

гражданский служащий, осуществляющий кадровую деятельность в Управлении

	16
	Разработка и осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по недопущению государственными гражданскими служащими поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки
	В течение 2014 -2015 годов
	Начальник Управления,

гражданский служащий, осуществляющий кадровую деятельность в Управлении 

	17 
	Представление информации о

результатах исполнения настоящего Плана в сектор делопроизводства и информатизации
	Ежегодно, в срок до  15 декабря
	Лица, ответственные 

за исполнение мероприятий Плана

	18

	Обобщение информации о результатах исполнения настоящего Плана и размещение данной информации на официальном сайте Управления
	Ежегодно, в срок до 31 декабря
	Сектор делопроизводства и информатизации

	19

	Контроль за выполнением мероприятий, предусмотренных настоящим Планом
	Постоянно
	Начальник Управления,

заместители начальника Управления


